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ମେଜର ଅରୁଣ କୁୋର ସହି୍ନା  
ବନାେ  

ଭାରତ ସଂଘ ଏବଂ ଅନୟୋମନ   
ଜୁଲାଇ 25, 2001 

[ମକ. ଟ.ି ମ ାୋସ ଏବଂ ଆର. ପି. ମସଠୀ, ନୟାୟେୂର୍ତ୍ତଦି୍ଵୟ] 
ମସବା ଆଇନ: ସଶସ୍ତ୍ର ବାହନିୀ  

ଅଧିକାରୀୋନଙ୍କ ମ ାପନୀୟ ବବିରଣୀ ପ୍ରଦାନ କରବିା ପାଇଁ ନମିଦେଶ: ପରମିେଦ 107 ଏବଂ 108 ।  
ବାର୍ଷିକ ମ ାପନୀୟ ବବିରଣୀ- ଏଥିମର ପ୍ରତକୂିଳ େନ୍ତବୟ- ମବୈଧାନକି ଏବଂ ଅଣ-ମବୈଧାନକି 

ଅଭିମ ା  ୁଡକି ବରୁିଦ୍ଧମର- ନଦି୍ଧୋରତି ଅବଧି ବାହାମର- ଅନୁରକ୍ଷଣୀୟତା- ଏହାର ମପାର୍ଷଣୀୟତା- ନମିଦେଶାବଳୀ 
ନଦି୍ଧୋରତି ସେୟସୀୋ 60 ଦନି, ବୟତକି୍ରେ ପରସି୍ଥିତମିର, ମବୈଧାନକି କେିବା ଅଣ-ମବୈଧାନକି ଅଭିମ ା  ଦାଖଲ 
କରବିା ପାଇଁ 90 ଦନି ପ େୟନ୍ତ ବୃଦ୍ଧ ିକରା ାଇପାରବି- ମସନା ଅଧିକାରୀ 5 ବର୍ଷେରୁ ଅଧିକ ସେୟ ପମର ତାଙ୍କ 
ଏସଆିର ବରୁିଦ୍ଧମର ଏକ ମବୈଧାନକି ଅଭିମ ା  ଦାଖଲ କରଥିିମଲ- କୁହା ଲା, କର୍ତ୍ତେୃ ପକ୍ଷ ଏହପିର ି ବଳିେବ 

ମହାଇଥିବା ଅଭିମ ା  ୁଡକିର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିମନବାକୁ ବାଧ୍ୟ ନୁହଁନ୍ତ ି।  
ମସନା ଅଧିନୟିେ, 1950: 
ଧାରା 27- ମବୈଧାନକି ଅଭିମ ା - ଏହାର ଦାଖଲ- ନଦି୍ଧୋରତି ଅବଧି ବାହାମର- ଏହାର 

ଅନୁରକ୍ଷଣୀୟତା- କୁହା ଲା,  ଅନୁରକ୍ଷଣୀୟ ନୁମହଁ ।  
ଆବେଦନକାରୀଙୁ୍କ ବେନାୋହନିୀବର ସ୍ଵଳ୍ପକାଳୀନ ବେୋବର ଦ୍ୱତିୀୟ ବେଫ୍ଟନାଣ୍ଟ ଭାେବର ନଯିୁକ୍ତ 

କରାଯାଇଥିୋ ଏେଂ ପବର ଜବେ ସ୍ଥାୟୀ ବେୋ ଅଧିକାରୀ  ଭାେବର ଅନ୍ତଭଭୁ କ୍ତ କରାଯାଇଥିୋ  । ବଯବହତୁ 
ଆବେଦନକାରୀଙୁ୍କ ବେଫ୍ଟନାଣ୍ଟ କବଣଭେ ପଦେୀକୁ ପବଦାନ୍ନତ ି ଦଆିଯାଇନଥିୋ, ବେ ପ୍ରତେିାଦୀ କର୍ତ୍ଭୃ ପକ୍ଷଙ୍କ 

ନକିଟବର ଏକ ନବିେଦନପତ୍ର ବଦଇଥିବେ, ଯାହାକୁ ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ କରାଯାଇଥିୋ । ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଉପବର 
ବ ାପନୀୟ େେିରେୀ ପ୍ରଦାନ କରିୋ ପାଇ ଁନବିଦଭଶାେଳୀର ପରବିେଦ 107 ଏେଂ 108, ଏେଆିରବର ପ୍ରତକୂିଳ 
ମନ୍ତେୟ େରୁିଦ୍ଧବର ବେୈଧାନକି କମିବା ଅେ-ବେୈଧାନକି ଅଭିବଯା  ଦାଖ୍େ କରିୋ ପାଇ,ଁ େୟତକି୍ରମୀ ପରିସ୍ଥିତବିର, 

60 ଦନିର େମୟେୀମା େୃଦ୍ଧ ିକରି 90 ଦନି ପଯଭୟନ୍ତ ଧାଯଭୟ କରିଥିୋ । 1989-90 ଅେଧି ପାଇ ଁଏେଆିର 
କାରେରୁ ତାଙୁ୍କ ପବଦାନ୍ନତ ିଦଆିଯାଇ ନାହିଁ ବୋେି ଆଶଙ୍କା କରି ଆବେଦନକାରୀ ବେନା ଅଧିନୟିମ, 1950 ର 
ଧାରା  27 ଅନୁଯାୟୀ 5 େର୍ଭରୁ ଅଧିକ େମୟ େତିଯିିୋ ପବର ଏକ ବେୈଧାନକି ଅଭିବଯା  କରିଥିବେ, ଯାହାକୁ  

ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ କରାଯାଇଥିୋ । ବତବେ ବେ ଯାହା ବହଉ, ବେୈଧାନକି ଅଭିବଯା  ଦାଖ୍େ କରିୋ ପୂେଭରୁ 
ଆବେଦନକାରୀ ଏକ ଅେ-ବେୈଧାନକି ଅଭିବଯା  ଦାଖ୍େ କରିଥିବେ, ଯାହାକୁ ଆଂଶକି ଭାବେ ଅନୁମତ ି

ଦଆିଯାଇଥିୋ । େୟଥିତ ବହାଇ ଆବେଦନକାରୀ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟବର ଏକ ରିଟ ଆବେଦନ ଦାଖ୍େ କରିଥିବେ, 

ଯାହା ଖ୍ାରଜ ବହାଇଯାଇଥିୋ । ବେଥିପାଇଁ ଆବେଦନଟ ିକରାଯାଇଛ ି।  
 ଏହ ିଆବେଦନକୁ ଖ୍ାରଜ କରି ନୟାୟାଳୟ   



ସୁପି୍ରେମକାଟେ ରମିପାଟେସ [2001] ସପିି. 1 ଏସ.ସ.ିଆର. 

2 
 

କହବିେ: 1. ଆବେଦନକାରୀ, ସ୍ଵୀକାରବଯା ୟ ରୂବପ, ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଉପବର ବ ାପନୀୟ େେିରେୀ 
ପ୍ରଦାନ କରିୋ ପାଇ ଁନବିଦଭଶାେଳୀର ପରିବେଦ 107 ଏେଂ 108 ଅନୁଯାୟୀ ନଦି୍ଧଭାରିତ େମୟ ମଧ୍ୟବର ବକୌେେ ି

ବେୈଧାନକି କମିବା ଅେ-ବେୈଧାନକି ଅଭିବଯା  ଦାଖ୍େ କରିନଥିବେ ।  
2. ଯଦଓି ପ୍ରତେିାଦୀମାବନ ଉକ୍ତ ନବିଦଭଶାେଳୀର ପରିବେଦ 107 ଏେଂ 108 ର ଦୃଷ୍ଟିରୁ 

ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦାଖ୍େ ବହାଇଥିୋ ଅେ-ବେୈଧାନକି ଅଭିବଯା ର ନଷି୍ପରି୍ତ୍ ବନୋକୁ ୋଧ୍ୟ ନଥିବେ, 

ତଥାପି ବେମାବନ ତାଙ୍କ େପକ୍ଷବର ଆଂଶକି ନଷି୍ପରି୍ତ୍ ବନଇ ଏହାର ଫ୍ଏେୋ କରିଥିବେ । ବତେୁ, ପ୍ରତେିାଦୀମାନଙ୍କ 

କାଯଭୟାନୁଷ୍ଠାନ ଦ୍ୱାରା ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ପ୍ରତ ିବକୌେେ ିଅନୟାୟ କରାଯାଇନାହିଁ ।    
ମଦୱାନୀ ଆମବଦନ ଅଧିକାରତିା: ମଦୱାନୀ ଆମବଦନ ସଂଖୟା  4663/2001    
ଏଲ.ପି.ଏ. ସଂଖୟା 523/98 ମର ପାଟନା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ତା 1.11.1999 ରଖି ରାୟ ତ ା 

ଆମଦଶରୁ  । 
ଆମବଦନକାରୀଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ମେଭିେ ରାଓ ଏବଂ ଖବାଇରକପାେ ମନାବନି ସଂିହ   

ପ୍ରତବିାଦୀୋନଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ପି. ପି. ୋଲମହାତ୍ରା, ସୁଶ୍ରୀ ବଭିା ଦର୍ତ୍ତ ୋଖିଜା ଏବଂ ମଶୈଳ କୁୋର ଦ୍ଵମିବଦୀ ।  
ନୟାୟାଳୟର ରାୟ ପ୍ରଦାନ କରିଥିମଲ,  

ବେଠୀ, ନୟାୟମୂରି୍ତ୍ । ଅନୁେତ ିେଞ୍ଜରୁ କରା ଲା । 
ମଲଫ୍ଟନାଣ୍ଟ କମଣେଲ ପାହୟାମର  ପମଦାନ୍ନତ ିପାଇବାକୁ ତାଙ୍କର କ୍ରୋ ତ ବଫି୍ଳତାମର ହତାଶ ମହାଇ, 

ଆମବଦନକାରୀ ତାଙ୍କ ଏସଆିରରୁ େୁକି୍ତ ପାଇବା ଉମଦଶୟମର ନୟାୟିକ କା େୟବଧିିର ଆଶ୍ରୟ ମନଇଥିମଲ,  ାହା 
ସବେଦା ସଶସ୍ତ୍ର ବାହନିୀର ମସବାମର ଥିବା ଅନୟ ମ ା ୟ ବୟକି୍ତଙ୍କ ସହତି ତୁଳନାତ୍ମକ ମ ା ୟତା ଆଧାରମର 

ଚୟନ କରବିା ସେୟମର ତାଙ୍କ ବାଟମର ଆସୁଥିଲା । ତାଙ୍କର ଏସଆିର ଭଳ ିବାଧା ୁଡକୁି ଦୂର କରବିା ପାଇ ଁ
ତାଙ୍କର ଚତୁରତା 22 ଜୁନ, 1989 ମର ମସନା େୁଖୟାଳୟର ଚଠିି ସଂଖୟା 326666 ଦ୍ଵାରା ମପ୍ରରତି ମହାଇଥିଲା, 
ମ ଉଁଥିମର ଅନୟାନୟ ବରି୍ଷୟ େଧ୍ୟମର, ମ ଉଁ ଅଧିକାରୀୋମନ ମସୋନଙ୍କର ଏସଆିର ବରୁିଦ୍ଧମର ଅଭିମ ା  
ଆଣିଥିମଲ ଏବଂ ଆଇନ ତ ଭାବମର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିଅମପକ୍ଷାମର ଥିମଲ, ମସୋନଙ୍କର ୋେଲା ୁଡକୁି ଚୟନ ମବାେେମର 

ଏକ ନଦିଷି୍ଟ ଅନୁକ୍ରେ ଦଆି ିବ ମବାଲି ବୟବସ୍ଥା କରା ାଇଥିଲା । ଆମବଦନକାରୀଙ୍କ ଏସଆିର ରୂପମର ଥିବା 
ବାଧାବଘି୍ନକୁ ଅତକି୍ରେ କରବିାର ଉଦୟେକୁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ନୟାୟିକ ମଘାର୍ଷଣା ଦ୍ଵାରା ବୟ େ କରା ାଇଥିଲା, 
ପ୍ର ମେ ଏକକ ବଚିାରପତଙି୍କ ଦ୍ଵାରା ଏବଂ ପମର ଦୁଇଜଣିଆ ଖଣ୍ଡପୀଠଙ୍କ ଦ୍ଵାରା, ଏହ ିଆମବଦନମର ଆମରାପିତ 

ଆମଦଶ ୋଧ୍ୟେମର ।   
ଆମବଦନକାରୀ ଦାବ ି କରଛିନ୍ତ ି ମ  ମସ ମସମପଟେବର, 1977 ମର ସ୍ଵଳ୍ପକାଳୀନ ମସବାମର ଦ୍ଵତିୀୟ 

ମଲଫ୍ଟନାଣ୍ଟ ଭାବମର ମସନାମର  ନ ିୁକ୍ତ ମହାଇଥିମଲ । ତାଙୁ୍କ 1.5.1978 ଠାରୁ କୟାମପଟନ୍ ଭାବମର ସ୍ଥାୟୀ 
କେିଶନ ଅଧିକାରୀ ଭାବମର ଗ୍ରହଣ କରା ାଇଥିଲା ଏବଂ 1.5.1989 ମର ମେଜର ଭାବମର ନ ିୁକ୍ତ 

କରା ାଇଥିଲା । ମ ମହତୁ ତାଙୁ୍କ ମଲଫ୍ଟନାଣ୍ଟ କମଣେଲ ପଦବୀମର ପମଦାନ୍ନତ ିଦଆି ାଇନଥିଲା, ମସ ପ୍ରତବିାଦୀ 
କର୍ତ୍ତେୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ନକିଟମର ଏକ ନମିବଦନପତ୍ର ମଦଇଥିମଲ  ାହା ରଟି ଆମବଦନମର ଥିବା ଆମକ୍ଷପିତ ଆମଦଶ ଦ୍ଵାରା 

ପ୍ରତୟାଖୟାନ କରା ାଇଥିଲା । 1989-90 ଅବଧି ପାଇଁ ଏସଆିର କାରଣରୁ ତାଙୁ୍କ ପମଦାନ୍ନତ ିଦଆି ାଇ ନାହିଁ 
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ମବାଲି ଆଶଙ୍କା କର ିଆମବଦନକାରୀ 19 ୋଚ୍ଚେ, 1996 ମର ଏକ ମବୈଧାନକି ଅଭିମ ା  କରଥିିମଲ  ାହା 

ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ନଥିର  ାଞ୍ଚ ପମର ପ୍ରତୟାଖୟାନ କରା ାଇଥିଲା । ଏହା କୁହା ାଇଥିଲା ମ  ଆମବଦନକାରୀଙ୍କ 
ମବୈଧାନକି ଆମରାପମର ଆମରାପିତ କରା ାଇଥିବା ମବଆଇନ କା େୟ କାରଣରୁ ତାଙ୍କ ପ୍ରତ ିମକୌଣସ ିଅନୟାୟ 

କରା ାଇନାହିଁ । ଏହା ଉମେଖ କରା ାଇପାମର ମ  ମବୈଧାନକି ଅଭିମ ା  ଦାଖଲ କରବିା ପୂବେରୁ, 
ଆମବଦନକାରୀ ଏକ ଅଣ-ମବୈଧାନକି ଅଭିମ ା ର ପ୍ରତକିାରର ସୁବଧିା ଉଠାଇଥିମଲ  ାହା ସ.ି ଆର. 01/87-
05/88 ମର ଆଇ.ଓ. ଏବଂ ଏସ.ଆର.ଓ. ର ସମୂ୍ପଣେ େୂଲୟାଙ୍କନମର ବରି୍ଷୟ ତ ଆଧାରମର ଆଂଶକି ଭାବମର 

ଅନୁେତ ିଦଆି ାଇଥିଲା । ଏହା େଧ୍ୟ ନମିଦେଶ ଦଆି ାଇଥିଲା ମ  ଆମବଦନକାରୀଙ୍କ ସଆିର ମୋଜୟିରରୁ ଉକ୍ତ 
ତୁଟ ିୁଡକୁି ହଟା ାଉ ଏବଂ ନୀତ ିଅନୁ ାୟୀ ମ  ମକୌଣସ ିଉପ କୁ୍ତ ଚୟନ ମବାେେ ଦ୍ଵାରା ତାଙୁ୍କ ପମଦାନ୍ନତ ିପାଇ ଁ

ବଚିାର କରା ାଉ ।  
କଥିତ ଆମରାପିତ ପ୍ରତକୂିଳ େନ୍ତବୟର ଅପସାରଣମର ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ନ ମହାଇ, ଆମବଦନକାରୀ ତାଙ୍କ 

ସପକ୍ଷମର ପାରତି ମହାଇଥିବା ଉକ୍ତ ଆମଦଶକୁ ଆପର୍ତ୍ତ ିକର ିଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟମର ଏକ ରଟି ଆମବଦନ ଦାଖଲ 

କରଥିିମଲ । ପ୍ରତବିାଦୀୋନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଦାଖଲ ମହାଇଥିବା ଉର୍ତ୍ତର ସତୟପାଠମର ଏହା ଉପସ୍ଥାପିତ ମହାଇଥିଲା ମ  
ପମଦାନ୍ନତ ିମଦବା ପୂବେରୁ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ପରଚିୟ ବବିରଣୀ ଏବଂ ବୟାଚ ମ ା ୟତା ଆଧାରମର ଏକ 

ନଦିଷି୍ଟ ବୟାଚର ସେସ୍ତ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ଏହପିର ିସବେନେିନ ଏସଆିର ଏବଂ ଉପାଦାନ ସହତି ବଚିାର କରା ାଇଥିଲା । 
ଆହୁର ି ଏହା ଉପସ୍ଥାପନ କରା ାଇଥିଲା ମ  ଉଚ୍ଚ ପଦବୀକୁ ପମଦାନ୍ନତ ି ପାଇଁ ମକବଳ ଏସିଆର ଏକୋତ୍ର 

ୋନଦଣ୍ଡ ନୁମହଁ । ଅନୁମୋଦତି ଅଧିକାରୀୋନଙୁ୍କ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ କରା ାଇଥିଲା ଏବଂ ପମର ମସୋନଙ୍କ ବରଷି୍ଠତା 

ଆମଦଶ ପମଦାନ୍ନତ ି ଦଆି ାଇଥିଲା । ଆମବଦନକାରୀଙ୍କ ୋେଲା ଚୟନ ମବାେେ ଦ୍ଵାରା ତନି ିର ବଚିାର 
କରା ାଇଥିଲା, ଅ ୋତ୍, ଏକ ନୂତନ ବଚିାର, ପ୍ର େ ସେୀକ୍ଷା ଏବଂ ଚୂଡାନ୍ତ ସେୀକ୍ଷା ଏବଂ ମସ ମବାେେ ଦ୍ଵାରା 

ପମଦାନ୍ନତ ିପାଇଁ ଉପ ୁକ୍ତ ନୁହଁନ୍ତ ି ମବାଲି ଦଶୋ ାଇଥିଲା । ପ୍ରତବିାଦୀୋମନ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାମବ କହଥିିମଲ ମ  ବର୍ଷେ 

1989-90 ମର ଆମବଦନକାରୀଙ୍କ ଏସଆିର ମର ମକୌଣସ ି ପ୍ରତକୂିଳ ପ୍ରମବଶ ଲିପିବଦ୍ଧ କରା ାଇନଥିଲା ।  
ଦାଖଲ ମହାଇଥିବା ପ୍ରତଆିମରାପ ସତୟପାଠମର ଏବଂ ମକୌଣସ ିଆଇନ କେିବା ନୟିେର ଲଙ୍ଘନକୁ ଦଶୋଇବାମର 
ଆମବଦନକାରୀଙ୍କ ବଫି୍ଳତାର ଦୃଷ୍ଟିରୁ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ୋନୟବର ଏକକ ବଚିାରପତ ିରଟି ଆମବଦନକୁ ଖାରଜ 
କରଥିିମଲ  ାହାପମର ଆମବଦନକାରୀ ଏକସ୍ଵ ପତ୍ର ଆମବଦନ ଦାଖଲ କରଥିିମଲ  ାହା ଆମକ୍ଷପିତ ଆମଦଶ 

ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତୟାଖୟାନ କରା ାଇଥିଲା ।  ମତଣୁକର ିଏହ ିଆମବଦନଟ ି। 
ଆମବଦନକାରୀଙ୍କ ତରଫ୍ରୁ ହାଜର ମହାଇଥିବା ଶ୍ରୀୋନ ଓକଲି "ଅଧିକାରୀୋନଙ୍କ ଉପମର 

ମ ାପନୀୟ ବବିରଣୀ ପ୍ରଦାନ କରବିା ପାଇଁ ନମିଦେଶାବଳୀ" (ଏହା ପମର "ନମିଦେଶାବଳୀ" ଭାବମର ସୂଚତି) ର 
ବଭିିନ୍ନ ପରମିେଦ ୁଡକି ପ୍ରତ ିଆମ୍ଭର ଧ୍ୟାନ ଆକର୍ଷେଣ କରଛିନ୍ତ ିମ  ଆମବଦନକାରୀଙ୍କ ବର୍ଷେ 1989-90 ପାଇ ଁ
ଏସଆିର ୁେକି ପ୍ରତକୂିଳ ମହାଇଥିବାରୁ ଆଇନ ଅନୁ ାୟୀ ରଦମ ା ୟ ଏବଂ ଆମବଦନକାରୀ 22 ଜୁନ, 1989 

ର ସରକାରୀ ଆମଦଶ ଆଧାରମର ପମଦାନ୍ନତ ିପାଇଁ ମ ା ୟ ।   
ଉଭୟ ପକ୍ଷଙ୍କ ଦୀଘେ  ୁକି୍ତ ଶୁଣବିା ପମର ଏବଂ ପ୍ରତବିାଦୀଙ୍କ ପକ୍ଷର ଶ୍ରୀୋନ ଓକଲିଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଆମ୍ଭଙୁ୍କ   

ଦଶୋ ାଇଥିବା ନଥିକୁ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରବିା ପମର, ଆମମ୍ଭ ଜାଣିବାକୁ ପାଇଲୁ ମ  ଆମବଦନକାରୀଙ୍କ ଏସଆିରକୁ 
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ପ୍ରତକୂିଳ ମବାଲି କୁହା ାଇପାରବି ନାହିଁ  ାହା ତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନଭିେର କରା ାଇଥିବା ସରକାରୀ ଆମଦଶର ସୁବଧିା 

ପାଇବା ଉମଦଶୟମର ମବୈଧାନକି ଅଭିମ ା  ଦାଖଲ କରବିାର ଅଧିକାର ମଦଉଛ ି।  ଦଓି ଏସଆିର, ବମିଶର୍ଷ 
କର ିପରମିେଦ 11, 12 ଏବଂ 18, ମ ଉଁଥିରୁ ଆମବଦନକାରୀ ବୟଥିତ, ତାଙୁ୍କ େମିସେବର 28, 1990 ମର 
ଅବ ତ କରା ାଇଥିଲା,  ାହାର ଉଦୃ୍ଧତାଂଶ ମସ ବଧିିବଦ୍ଧ ଭାବମର ସ୍ଵାକ୍ଷର କରବିା ପମର 6 ନମଭେବର, 1990 
ମର କର୍ତ୍ତେୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ମଫ୍ରାଇ ମଦଇଥିମଲ, ତ ାପି 1996 ପ େୟନ୍ତ ଆମବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅଭିମ ା  ଦାଖଲ 

କରା ାଇନଥିଲା, ଏକ ମବୈଧାନକି ଅଭିମ ା  ଦାଖଲ ତ ଦୂରର କ ା ।  ଦଓି ପ୍ରତବିାଦୀୋମନ 
ଆମବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଦାଖଲ ମହାଇଥିବା ଅଣ-ମବୈଧାନକି ଅଭିମ ା ର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ମନବାକୁ ବାଧ୍ୟ ନଥିମଲ, 
ତ ାପି ମସୋମନ ତା 7 ମଫ୍ବୃଆରୀ, 1996 ରଖିର ଆମଦଶ ଦ୍ଵାରା ତାଙ୍କ ସପକ୍ଷମର ଆଂଶିକ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିମନଇ 
ଏହାର ସୋଧାନ କରଥିିମଲ, ମ ଉଁଥିମର ମଲଖାଥିଲା:  

"1. ଆପଣଙ୍କ ତା 23 ଅ ଷ୍ଟ 95 ରଖି ଚଠି ିସଂଖୟା 308/13 A (PC) ର ସନ୍ଦଭେମର ।  
2. ଆଇ. ସ.ି 37110 ଏେ. ମେଜର ଏ. ମକ. ସହି୍ନା, ଆଇଏନଏଫ୍ (ଜଏିଆରଏଚ) ଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ଅଧିକ୍ରେଣ ବମିରାଧମର ଦାଖଲ କରା ାଇଥିବା ତା 12 ଏପି୍ରଲ 95 ରଖିର ଅଣ ମବୈଧାନକି 
ଅଭିମ ା କୁ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ସାେଗି୍ରକ ପରଚିୟ ବବିରଣୀ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଦଲିଲ ବରୁିଦ୍ଧମର 

ବଚିାର କରା ାଇଛ ି । ଅଭିମ ା ର ସେସ୍ତ ଦ ିମର  ବଚିାର କରବିା ପମର ଏବଂ ଅଭିମ ା  ଦ୍ଵାରା 
ଅନୁମରାଧ କରା ାଇଥିବା ସୋଧାନ ବରୁିଦ୍ଧମର ଏହାକୁ ମଦଖିବା ପମର, ସଓିଏଏସ ନମିଦେଶ ମଦଇଛନ୍ତ ି
ମ  ସଆିର 01/87-05 88 ମର ଆଇଓ ଏବଂ ଏସଆରଓର ସମୂ୍ପଣେ େୂଲୟାଙ୍କନକୁ ବୟାଖୟା କର ି

ଆଂଶକି ସୋଧାନ େଞ୍ଜରୁ କରା ିବ ।  
3. ସଓିଏଏସ େଧ୍ୟ ନମିଦେଶ ମଦଇଛନ୍ତ ିମ  ଅଧିକାରୀଙ୍କ ସ.ିଆର. ମୋଜୟିରରୁ ଉକ୍ତ ବଚୁିୟତକୁି  ହଟାଇ 

ଦଆି ିବ ଏବଂ ନୀତ ିଅନୁସାମର ଉପ ୁକ୍ତ ଚୟନ ମବାେେ ଦ୍ଵାରା ପମଦାନ୍ନତ ିପାଇଁ ପୁନବଚିାର କରା ିବ । 
 4. ତଦନୁସାମର କା େୟାଳୟର ସ.ିଆର.େ.ି ମର  ଆବଶୟକୀୟ ଅପସାରଣ କରା ାଇଛ ି।  
1978 ବୟାଚର ଚୂଡାନ୍ତ ସେୀକ୍ଷା ୋେଲାମର ମଲଫ୍ଟନାଣ୍ଟ କମଣେଲ ପାହୟାମର ପମଦାନ୍ନତ ି ପାଇଁ 

ପୁନବୋର ଆମବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଚୟନ କରା ାଇନଥିବାରୁ, ମସ 19 ୋଚ୍ଚେ, 1996 ମର ମବୈଧାନକି ଅଭିମ ା  

ଦାଖଲ କର ିେକଦୋ ପାଇଁ ଏକ ଆଧାର ପ୍ରସୁ୍ତତ କରଥିିମଲ । ଏହ ିଅଭିମ ା କୁ େଧ୍ୟ ମ ା ୟତା ଆଧାରମର 

ପ୍ରତୟାଖୟାନ କରା ାଇଥିଲା,  ାହାକ ିତା 1 ଅମକଟାବର 1996  ରଖିର ଆମଦଶମର ଦଶୋ ାଇଥିଲା । ଏହ ି
ପ େୟାୟମର ଏହା ଉମେଖ କରା ାଇପାମର ମ  ନମିଦେଶାବଳୀର ପରମିେଦ 107 ଏବଂ 108 ର ଦୃଷ୍ଟିରୁ 

ପ୍ରତବିାଦୀୋମନ ଉକ୍ତ ଅଭିମ ା ର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିମନବାକୁ ବାଧ୍ୟ ନଥିମଲ । ଉକ୍ତ ପରମିେଦ 107 ଏବଂ 108 ପ୍ରଦାନ 
କମର: 

"107. ଜମଣ ଅଧିକାରୀ  ିଏ ନଜିକୁ ଅଧିକ୍ରେଣ କାରଣରୁ କେିବା ସ.ିଆର. ମର ମକୌଣସ ି
ପ୍ରତମିବଦନକାରୀ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅନୟାୟ ମବାଲି ବମିବଚନା କରନ୍ତ,ି ମସ ତାଙ୍କ ବରଷି୍ଠ 
ସାେରକି କର୍ତ୍ତେୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ନକିଟମର ଏକ ନମିବଦନପତ୍ର ପ୍ରଦାନ କର ିକେିବା ମସନା ଅଧିନୟିେର ଧାରା 
27 ଅନୁ ାୟୀ ମକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙୁ୍କ ଏକ ମବୈଧାନକି ଅଭିମ ା  କରପିାରମିବ,  ାହା ମସନା ପାଇ ଁ
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ବନିୟିୋବଳୀର ପରମିେଦ 361 (ସଂମଶାଧିତ ଭାବମର) ଏବଂ ମସନା ଆମଦଶ 132/77 ଏବଂ 

119/80 ମର ନଦି୍ଧୋରତି ପ୍ରକ୍ରିୟା ଅନୁ ାୟୀ ମହାଇପାମର ।  
108. ସମ୍ପକୃ୍ତ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପାଖମର େନ୍ତବୟ ଜଣାଇବାର ତାରଖିରୁ 60 ଦନି େଧ୍ୟମର ସେସ୍ତ 

ନମିବଦନପତ୍ର ଏବଂ ଅଭିମ ା  ଦାଖଲ କରା ିବ । ବୟତକି୍ରେୀ ପରସି୍ଥିତମିର, ଏହ ିଅବଧି 90 ଦନି 

ପ େୟନ୍ତ ବଢପିାମର । ସମ୍ପକୃ୍ତ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପାଖମର େନ୍ତବୟ ୁଡକୁି ଜଣାଇବାର ତାରଖିରୁ 60 
ଦନିରୁ ଅଧିକ ସେୟ ପମର ଦାଖଲ ମହାଇଥିବା ଏକ ନମିବଦନପତ୍ର  କେିବା ଅଭିମ ା , ବଳିେବ 

ମହବାର କାରଣ ସହତି ରହବିା ଉଚତି । େଧ୍ୟବର୍ତ୍ତେୀ କର୍ତ୍ତେୃ ପକ୍ଷୋମନ ମକବଳ ଦାଖଲ କରବିାମର 
ବଳିେବ ମହତୁ ଏକ ନମିବଦନପତ୍ରକୁ ଅଟକାଇମବ ନାହିଁ ଏବଂ ବଳିେବ ପାଇଁ   ା େତା କେିବା ଅନୟ 

କାରଣ ଉପମର େନ୍ତବୟ ମଦମବ । ତୋଦ ି ମଶର୍ଷ ମହାଇସାରଥିିବା ଅଣ-ମବୈଧାନକି ଅଭିମ ା  
ମକ୍ଷତ୍ରମର,  ଦ ିବଳିେବ ମହବାର କାରଣ ବଶି୍ୱାସମ ା ୟ ନୁମହଁ, ମତମବ ଏହପିର ିଅଭିମ ା  ୁଡକି 

ସକ୍ଷେ କର୍ତ୍ତେୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତୟାଖୟାନ କରା ାଇପାରବି ।   
ଆମ୍ଭ ସମ୍ମଖୁମର ଏହା ସ୍ଵୀକାର କରା ାଇଛ ି ମ  ଆମବଦନକାରୀ ନମିଦେଶର ଉପମରାକ୍ତ ପରିମେଦ 

ଅନୁ ାୟୀ ନଦି୍ଧୋରତି ସେୟ େଧ୍ୟମର ମକୌଣସ ିମବୈଧାନକି କେିବା ଅଣ-ମବୈଧାନକି ଅଭିମ ା  ଦାଖଲ କରନିଥିମଲ 

। ଆମମ୍ଭ ମଦଖୁଛୁ ମ  ପ୍ରତବିାଦୀୋନଙ୍କ କା େୟାନୁଷ୍ଠାନ ଦ୍ଵାରା ଆମବଦନକାରୀଙ୍କ ପ୍ରତ ି ମକୌଣସ ି ଅନୟାୟ 

କରା ାଇନାହିଁ ।  ଆମବଦନମର  ୁଣବର୍ତ୍ତା ନାହିଁ  ାହା ତଦନୁସାମର ଖାରଜ ମହଉଛ ିକନୁି୍ତ ଖଚ୍ଚେ ବରି୍ଷୟମର ବନିା 

ଆମଦଶମର ।  
ଭି.ଏସ.ଏସ. 

ଆମବଦନ ଖାରଜ ମହାଇଛ ି। 
 
 

ଅସ୍ଵୀକରେ 
"ଉପଭାର୍ଷାମର ଅନୁବାଦତି ରାୟ ମକବଳ ମୋକଦୋମର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀେିତ ବୟବହାର ଏବଂ 

ତାଙ୍କ ଆଂଚଳକି ଭାର୍ଷାମର ମବାଧ େୟ ମହବା ନେିମନ୍ତ ଉଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ ମକୌଣସ ିଉମଦଶୟ ନେିମନ୍ତ ଏହା 

ବୟବହାର କରା ାଇନପାମର । ସେସ୍ତ ବୟାବହାରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉମଦଶୟ ନେିମନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ 
ସଂସ୍କରଣଟ ି ପ୍ରାୋଣିକ ବମିବଚତି ମହବ ଏବଂ ସେସ୍ତ କା େୟାନବୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନେିମନ୍ତ ଏହା ଉପ ୁକ୍ତ 

ବମିବଚତି ମହବ ।" 
ଅନୁୋଦକିା : ଶ୍ରୀମତୀ ଜୟା ମୁଖ୍ାଜଭୀ, 
ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, କଟକ 
 
 
 


